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1-Contexte

Staff Pro Africa est une entreprise dont
I'activité est le recrutement et le
placement de personnel professionnel
dans différents domaine d'activité.

dans le but de faire connaitre sa
plateforme, Staff Pro Africa a opté pour
une stratégie de communication digitale.
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Staff Pro Africa dispose de compte Apropos  Mentions
Facebook, qui lui permet de communiquer

sur ses activités a travers ce réseau social. p

AFF PRO AFRICA est une plateforme 100°
tale. Nous mettons simplement en relati
les Employeur

dage - Société de gestion de placements

Abidjan Palmeraie, Cocody, Abidjan, Cote
\', T'lvoire




Augmenter la visibilité de
I'entreprise sur les
reseaux

Avoir au moins 2000
abonnés sur les réeseaux
sociaux

Etre une référence en
matiere de recrutement et
de placement de
personnel qualifié

Obtenir des partenariats
avec des entreprises
dans le besoin de
personnel




4-Cibles et persona




Cible primaire

La cible primaire est une personne
morale, qui exerce dans l'un de ces
domaines précis:

e L'hotellerie

e La restauration

e La sante
e Le supermarché

Ainsi que toute personne physique
ayant besoin d'aide domestique.




Cible secondaire

La cible secondaire désigne toute
personne  physique, ayant des
qualification dans l'un des domaines
suivant :

e L'hotellerie,

e | arestauration,

e La sante,
e Le supermarché,

e | 'entretient de maison,
qui est en quéte d'emploi.




5-Concurrents

Les concurrent de Staff Pro Africa
sont tout ceux qui font la méme
chose qu'elle.

Nous avons selectionné quelques
concurrent de Staff Pro Africa.

e Goafrica Online (GO)

e Agence Sophia

e Societe de Placement de
Personnel de Cote d'ivoire
(SPPCI)



6-Canaux de
communication

e |inkedin
e Facebook

e Instagram

Retourner a l'ordre du jour




Afin de communiquer sur ses
réseaux sociaux, le ton amical
et professionnalisme serait le
plus approprié Staff Pro Africa.




7-Strategie editoriale




Contenu
editorial

Chaque apparition de Staff Pro
Africa sur les réseaux sociaux se
fera en fonction du calendrier
éditorial et du type de rubrique:

e Motivation

e Présentation de nouveaux
employés

e Consells pour la recherche
d’emploi

e Temoignages de clients satisfaits

e Mises a jour de 'industrie

e Offres d’emploi en cours

e Reconnaissance de 'agence



Contenu dillustration



Contenu publier sur un ton amical

nous sommes la pour vous aider a trouver le job parfait. nous avons des offres dans
tous les domaines et pour tous les niveaux d'expérience. Nous savons que la recherche
d'emploi pour vous peut étre stressante, mais nous sommes |la pour vous guider a
chaque étape du processus. Alors n'hésitez pas a nous contacter pour discuter de vos
besoins professionnels.

0102114529
www.staffproafrica.com

#placementpersonnel
#emploi
#rechercheemploi”




Contenu publier sur un ton professionnalisme
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Trouver un personnel professionnel devient facile avee nous

Bonjour a tous,

Staff Pro Africa est fiers de proposer des services de placement de
personnel qualifié. Nous travaillons en étroite collaboration avec nos
clients pour comprendre leurs besoins en matiere de main-d'ceuvre et
leur offrir des solutions adaptées. Nos processus de recrutement
rigoureux garantissent que nous proposons uniguement des candidats
qualifiés et expérimentés pour chaque poste.

Si vous étes a recherchez demployés qualifiés pour votre entreprise,
n'hésitez pas a nous contacter pour discuter de vos besoins
professionnels.

#placementpersonnel
#emploi
#rechercheemploi"




Facebook

horaire/ jours

07h

Bonne fin de semaine

Offres d’emploi en cours

Vidéo (présentation de I'entreprise ol du milieu de
travail du personnel placé)

Motivation

Conseils pour la recherche d'emploi




Instagram

horaire/ jours

MARDI

07h

Bon début de semaine

Témoignages de clients satisfaits

Conseils pour la recherche
d’emploi

Vidéo (présentation de I'entreprise ou du
milieu de travail du personnel placé)

Mises a jour de l'entreprise

Présentation de nouveaux
employés

Reconnaissance de I'agence




Linkedin

horaire/ jours

Témoignages de clients
satisfaits

Motivation

Reconnaissance de I'agence

Conseils pour la recherche
d’emploi

Vidéo (présentation de I'entreprise ou
du milieu de travail du personnel
placé)

Témoignages de clients satisfaits




9-Budget

Action Durée Budget alloué/ mois
Sponsoring Facebook 3 jours/ semaine 55 000 XOF
Sponsoring Instagram 3 jours/ semaine 55 000 XOF

Sponsoring Linkedin 3 jours/ semaine 60 000 XOF
Création de contenu ,
(Visuels, capsule vidéo) 3 visuel et 2 vidéos 1 visuel 10 000 XOF { 30 000 XOF)

» 9P 1 vidéo 15 000 XOF (30 000 XOF)

Budget total estimable: 230 000 XOF / mois



